DIEN VIEC LAM — CACH SO SANH

Theo théng 18, ngudi lao ddng duoc coi la nhan vién néu bén mua dich
vu clia ngudi lao déng dé cé quyén chi thi hodc kiém soat ngudi lao
ddng do, ca vé két qua cudi cung va thoi diém, dia diém va cach thic
thuc hién cdng viéc. Thue ra khong can phai kiém soat ma 13, néu ngudi
nhan dich vu cé quyén kiém sodt, viéc lam cé thé duoc thé hién.

1. HUONG DAN:

Tuy thude vao hinh thirc kinh doanh va cac dich vy thye hién, khong phai tét ca hai muoi
yéu tb théng thwong dé sé ap dung. Ngoai ra, gia tri gan cho mét yéu t6 nhat dinh c6 thé
khac nhau tly thudc vao thyc té hoan canh.

Néu méi quan hé viéc lam tén tai, viéc nhan vién d6 dwoc goi béng tén khac thudng khong
quan trong: dai dién, lao dong theo hop dong, nha thau phu, hoac nha thau doc lap.

11. BAO CAO BANG MIENG HOAC BANG VAN BAN:

Nhan vién nhan dwoc chi thj v& thoi diém, dia diém va cach thuc
thyc hién céng viéc.

Nha théu Péc 1ap lam viéc theo céch riéng cua minh véi it huéng
dan (néu co) vé chi tiét hodc phuong phéap lam viéc.

2. HUAN LUYEN:

Nhan vién c6 th& phai d&u d&n bao cdo bang miéng hodc bang van ban vé
cbng viéc dang thuc hién.

Nha thau Béc lap thuong khong bét bugc phai thuong xuyén bao cao bang
miéng hodc bang van ban vé céng viéc dang thuec hién.

12. TRA THU LAO THEO GI®, TUAN, HOAC THANG:

Cég nhan vién thudng dwoc huén luyén bdi moét nhan vién co
nhiéu kinh nghiém ho'n hodc phai tham dw cac cudc hop hodc
tham gia cac khéa huan luyén.

Nha théu Doc Iap st dung céach riéng cua minh va do d6 khéng
can dén sw huan luyén cua nguwdi mua céc dich vu do.

3. HOA NHAP:

Nhan vién thuwong duoc hang s6 tra tién thi lao déu dén theo dinh ky quy
dinh, chang han nhuw theo gi& hogc theo tuan.

Nha thau Déc lap thwong dwoc tra thu lao theo céng viéc, hodc la theo mirc
thi lao ¢é dinh da thuong luong hodc 1a qua nép thau.

13. TRA CHI PHi CONG TAC VA DI LAI:

Cac dich vu cta njét Nh?n vién thwdng dwgc hda nhap vao
trong hoat dong tong thé cta cong ty; thanh cong cla cong ty
phu thudc vao cac dich vu doé ctia Nhan vién.

Céac dich vu ctia Nha thdu déc lap thuong déc Iap so véi cong
viéc kinh doanh cta khach hang va khéng hoa nhap vao hoat
déng doé.

4. CAC DICH VU DO PiCH THAN CA NHAN THUC HIEN:

Céc dich vu ctia Nhan vién phai do dich than nhan vién Qé thyee hién;

Nhan vién khong thué nguwdi lam thay minh hodc Uy quyén coéng viéc cho

ho.

Mot Nha thdu Bée Idp dung nghia co thé giao cho nguoi khac lam cong

viéc dé thay cho hoc va khéng can dich than thuc hién.

5. THU!? MUOl, GIAM SAT, VA TRA THU LAO CHO NGUOI
TRO GIUP:

Nhan vién c6 thé lam quéan déc cho hang s& nhung néu vay, nhirng
nguoi tro gitp dwoc tra tha lao bang tién cta hang s& dé.

Céc Nha thau Péc lap tuyen chon, thué mwon, tra tha lao va glam séat bat
ky ngudi tror gitip nao ho st¥ dung va chiu trach nhiém vé két qua céng
viéc cua nhitng nguoi tro gitp do.

6. TIEP TUC MOI QUAN HE:

Cac khoan chi phi cong tac va di lai cGia Nhan vién dwoc hang sé tra truc tiép
hoac theo hinh thtrc hoan tra chi phi.

Nha thau Poc lap thudng tré toan bé céc chi phi céng tac va di lai cua riéng
minh ma khéng dwoc hoan tré chi phi

14. CUNG CAP DUNG CU VA PHUONG TIEN MAY MOC:

Nhan vién dwoc hang sc"r trang bi tAt ca cac dung cu, nguyén vat liéuk va
phwong tién may moéc can thiéet.

Nha thau Dgc lap thuong cung cép toan bé céc dung cu va phuong tién méy
méc cén thiét dé hoan thanh cong viéc.

15. DPAU TU DANG KE:

Nhan vién thuong dau tw it hodc hoan toan khéng dau tu vao cong viéc kinh
doanh d6. Thay vao d6, Nhan vién thuong phu thudc vao hang sé ve kinh
te.

Nha thau Péc Iap ding nghia thuong dau tw tai chanh rét nhiéu vao cong viéc
kinh doanh déc lap cda ho.

16. HYONG LOT NHUAN HOAC CHIU LO:

Nhan vién thwong tiép tuc 1am viéc cho ciing mét hang sé&

thang hodc nhiéu nam.

Nha thdu Bc lap thuong duoc thué dé thure hign mot cng viée
mét khodng thoi gian nhat dinh hodc vé thoi han va khéng ky vong
cbng viéc lién tuc.

7. AN PINH GIO LAM VIEC:

Nhan vién thuwong khéng hwéng loi nhuan hodc chiu 16 ctia cong ty. qua nhiéu
Ma Nhan vién dwoc tra thu lao cho cac dich vu ma ho cung cap.

Nha théu Béc lap c6 thé duoc hudng loi nhuan hodc chiu 16
tuy thuée vao viéc quan ly chi phi va doanh thu.

17. LAM VIEC CHO HON MOT HANG CUNG MOT LUC:

Nhan vién co thé 1am viéc theo dién "khi ng‘;\o can sé goi" hoac
lam viéc vao cac ngay va gio do hang s& an dinh.

Nha thau Péc lap ding nghia toan quyén quan ly thoi gian
riéng ctia minh va lam viéc theo gi¢ hodc ngay tuy y.

8. CAN LAM VIEC TOAN THO' GIAN:

Nhan vién thudng lam viéc cho tirng hang sé moét va cé thé bj cam lam viéc
cho cdng ty la doi tht canh tranh.

Nha thau Péc Iap thudng lam viéc cho hon mot khach hang hoéc cong ty
cting mét lic va khéng phéi theo nguyén tac cdm canh tranh.

18. CUNG CAP DICH VU CHO CONG CHUNG:

Nhan vién thwéng cbng hién toan bo thdi gian 1am viéc cho hang
s&, hodc hang s& cé thé dwoc wu tién trong thoi gian ctia Nhan
vién.

Khéng thé bat buéc Nha thdu Pdc 14p ding nghia cbng hién
toan bg thoi gian cho riéng mét hang.

9. DIA PIEM THU'C HIEN CONG VIEC:

Cong viéc néi rd hang s& co quyén quy dinh noi thwe hién cong
viéc hay khong.

Nha théu Péc lap thuong lam viéc & noi ho tay y Iwa chon. Noi
lam viéc co thé khéng nam trong khuén vién cua khach hang do.

10. THU T HOAC QUY TRINH:

Nhan vién khéng cung cép dich vu cho cong ching trir khi qua céng ty cta
hang sé.

Nha thdu Béc Iap co thé quéng céo, mang theo danh thiép, tim kiém khach
hang, hodc co6 giay phép kinh doanh riéng.

19. QUYEN SA THAI MA KHONG CHIU TRACH NHIEM:

Nhan vién cé thé bi sa thai vao bt ky Iic nao va hang sé& khong phai chiu
trach nhiém.

Néu cong viéc do dap tmg duoc cac diéu kién hop déng, Nha thau Boc Iap
kfgéng thé bj sa thai ma bén kia khéng phai chiu trach nhiém vi vi pham hop
doéng.

20. QUYEN THOI VIEC MA KHONG CHIU TRACH NHIEM:

Nhén vién ttu_fc hién céc digh vy theo trinh tw hang s& quy dinh.
Dieu nay thé hién quyéen kiém soat clia hang sé.

Nha thau Péc ldp ding nghia chi quan tam dén thanh phdam va ddt ra
thir tw hodc quy trinh lam viéc riéng.
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Nhan vién cé thé bd viéc vao bét ct Itc nao va Nhan vién dé khong phai
chiu trach nhiém.

Theo ludt, Nha thdu Poc 1&p co trach nhiém hoép thanh céng viéc va khi bd
viéc, sé phai chiu trach nhiém vi vi pham hop déong.
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