0/ delos gerentes y ejecutivos que contratan
0 indican que empelados con discapacidades

permanecen en sus trabajos mds tiempo. )

de las acomodaciones
no cuestan nada
mientras que la

mayoria de las demas
cuestan $500 o

menos. ¥

Los supervisores evaliian a empleados con discapacidades
diciendo que producen igual o mas que sus companeros de
trabajo y que se desempenan en el trabajo de manera igual o
mejor. @

Empresas que contratan empleados con discapacidades quizas
sean elegibles a beneficios de impuestos. )

Texas tiene una fuerza laboral grande y educada que incluye a
personas con discapacidades.

16.. 85,000
m & milliones Texanos con discapacidades y de edad

numero aproximado de
texanos de edad para trabajar
(18-64) que tienen una o mas
discapacidades.®

para trabajar (18-64) estan buscando
trabajo activamente.

440,000

Texanos de 25 aflos 0 mayores con

. discapacidades tienen grado de
bachillerato o mas. ©®
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