Contact Us

Employer Child Care Solutions (ECCS)

ECCS helps employers understand their employees' unique
needs and create effective, sustainable child care solutions that
benefit both your business and your employees.

Child care barriers create many challenges:

« Working parents: Reduced work hours or leaving the
workforce altogether

« Businesses: Higher absenteeism, lower productivity, and
increased employee turnover

« Communities: Economic losses and instability

ECCS offers technical assistance (TA) to employers exploring
site-based child care. Here's how it works:

1. Connect with a TA provider: Choose from our growing
network of qualified experts

1. Agree to terms: Establish the scope and objectives of the TA
engagement

2. Receive a tailored report: TA results in a comprehensive
report, study, or plan shared with both the employer and TWC
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Soluciones de cuidado infantil para

empleadores (ECCS)

ECCS ayuda a los empleadores a comprender las necesidades unicas
de sus empleados y a crear soluciones de cuidado infantil eficacesy
sostenibles que beneficien tanto a su negocio como a sus empleados.

Los obstaculos para el cuidado infantil generan numerosos desafios:

o Padres trabajadores: Reduccion de la jornada laboral o aban-
dono total del mercado laboral.

« Empresas: Mayor absentismo, menor productividad y mayor rota-
cién de personal.

o Comunidades: Pérdidas econdmicas e inestabilidad

ECCS ofrece asistencia técnica a los empleadores que estén con-

siderando implementar servicios de cuidado infantil en el lugar de

trabajo. Asi es como funciona:

1. Conéctese con un proveedor de asistencia técnica: Elija entre

Contactanos nuestra creciente red de expertos cualificados.

2. Acuerdo de términos: Establecer el alcance y los objetivos del
acuerdo de colaboracién.

3. Reciba un informe personalizado: Los resultados de TA se tra-
ducen en un informe, estudio o plan integral que se comparte tan-
to con el empleador como con la TWC.
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