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Que es el Sistema de calificacion y

mejoria de la calidad?

= Sistema de calificacion y mejoria de la calidad

= Mejora continua del programa, estandares, procesos y
apoyos.

= Aprendizaje y crecimiento continuo



® Proceso de revision de 4 anos

= Resumen rapido de las revisiones propuestas

= Apoyos Yy recursos



Cronograma De Revision De 4 Anos

Mayo 2019

Grupo de

trabajo se
forme

Julio 2019 —
Enero 2020
Grupo de
trabajo
realizo
llamadas
juntas

Junio 2019
Grupos de
enfoques
Regional

Febrero
2020
Reuniones
Publica

Enero 2020 TWC
Publico las
recomendaciones
del grupo de
trabajo para
comentarios
publicos

Octobre
2020 -
Enero 2021
Proceso de
cambio de
reglas

Marzo —
Julio 2020
Finalizaron

las revisions
propuestas

Primavera
de 2021
Implementa
cién de las
Directrices
revisadas

Principios
de 2021
Aprobacion
de las reglas



Materiales Disponibles

TEXAS RISING STAR FORMULARIO DE FORMULARIO DE
PAUTAS REGISTRO DE REGISTRO DE
EVALUACION DE EVALUACION DEL AULA

INSTALACIONES

Los documentos se pueden encontrar e
https://www.twc.texas.gov/partners/texas-rising-star-workgroup 5



https://www.twc.texas.gov/partners/texas-rising-star-workgroup

Nuevos Requisitos

= Cambios de Terminologia

= Registro Laboral

= Designacion pre-estrella

" Forma de deteccion e impacto de las deficiencias

" Planes de mejoria continua de la calidad



Cambios Terminoloégicos

= Proveedor = Programa de aprendizaje temprano
(Programa o Instalacion segun corresponda

= Cuidador = Educador de la primera infancia
(Educador o maestro segun corresponda)

= Deficiencia Critica s

® Deficiencia Alta/Media-Alta s o




Qué Es El Registro De La Fuerza Laboral (WFR) Del

Sistema De Desarrollo Profesional De La Primera Infancia
De Texas (TECPDS)?

El registro de la fuerza laboral es,

" una base de datos basada en la web para profesionales de la
primera infancia puede

= almacenar y acceder al historial educativo y laboral, asi
como a las horas de desarrollo profesional

" cuenta gratuita que crea un perfil de desarrollo profesional
y un informe y asignacion para vincular datos a un centro /

instalacion de empleo o3
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Registro de la Fuerza Laboral

Apoyo para que todo el personal de TRS participe en el

Registro de la fuerza laboral (WFR) del Sistema de Desarrollo
Profesional de la Primera Infancia de Texas (TECPDY)

» Solicitante Inicial — antes de la certificacion TRS

» Solicitantes Actuales — el fin de plazo (sera determinado)
Recursos para educadores de la primera infancia
Retroalimentacion para mejorar la calidad

TECPDS Website: https://www.TECPDS.org r
9

jSus juntas locales lo apoyaran en cada paso del camino!



Designhacion Pre-Estrella, |

= Nueva regla de cuidado infantil
" Proveedores de subsidio cumple con la designacion de pre-estrella

= Continuo de Calidad

Texas Texas Texas
Rising Star J Rising Star j§ Rising Star
* * * *k k * kK

o I Pre-Star

Standards




Designhacion Pre-Estrella, 2

= Licenciado o registrado con el regulacion de cuidado infantil
=  No en accidn correctiva con regulacion de cuidado infantil
=  No mas de |5 deficiencias totales ponderadas alta o media-alta en los uUltimos 12 meses

=  No han recibido las siguientes deficiencias especificas de CCR::

= 745.635 Criminal Convictions or Central Registry Findings — Take Appropriate Action
= 745.641 Background Checks Requirement — Providing Direct Care
= 746.1201(4) Responsibilities of Employees and Caregivers — Ensure No Child is Abused, Neglected, or
Exploited
= 746.1201(5) Responsibilities of Employees and Caregivers — Report Suspected Child Abuse, Neglect, or Exploitation
= 745.621 Background Checks Requirement
= 746.1003 Director Responsibilities

= 746.1201(1)  Responsibilities of Employees and Caregivers — Demonstrate Competency, Good Judgment, Self-Control

= 746.1203(4) Responsibilities of Caregivers — Supervision of Children

= 746.1315 First Aid and CPR Requirements
= 746.2805 Prohibited Punishments Py
= 746.3707 (b-d) Firearms ®

= 746.3805(a) Administering Medication — How to Administer Medication

= 746.3805(b) Administering Medication — How to Administer Medication



Revisiones de Formularios de Deteccion

= Formulacion de Seleccion Iniciales y
Actuales Separados

= Agregaron “no tolerancia” componentes
= Reestructuracion de Impactos

= Cambio de deficiencias




Formularios de Seleccion

TEXAS RISING STAR PROVIDER CERTIFICATION
SCREENING FORM
Licensed Child Care Centers

Address:
License #:

Provider Name:
Director Name:

Initial Applicants (Sections 1a—S5)

TRS Monitoring/Recertification (Sections 1b-5)

Ta. Applicant has CCL licensing history for the 12-month perod priorto the date
of application? (] Yes (] No
Date of Applcation: ___
Stop process if “No”

1b. Provider has CCL licensing history for the 12-month period prior to the date of
the TRS monitoring/recertification visit? (] Yes (] No
Date of TRS Monitoring/Recertification Visit: ____
Review the provider's 12-month CCL licensing history.

On Corrective or Adverse Action with CCL? [] Yes [ No
On Corrective Action with Board? (] Yes [ No

On Notice of Freeze With TWC? (] Yes [ No

Stop process if “Yes"

. On Corrective or Adverse Action with CCL? (] Yes (] No
On Corrective Action with Board? (] Yes (] No
On Notice of Freeze With TWC? ] Yes [ No
Repeal TRS certification if “Yes"

3a. Stop process if the applicant has received any of the following CCL
Defi listed below.

3b. Provider loses a star level if the certified provider has any of the CCL
Defi listed below (2-Star lose TRS certification)

CRITICAL DEFICIENCIES:

Check Yes or No
OlvesOONo 745641
OYesONo 745635
D Yes 0N 746.201(9)
O Yes CINo 746.1201(4)
O es CINo 746.1201(5)
OYesONo 746.1311(a)
OYesONo 746.1315
O Yes CINo 746.2805
[ Yes CINo 746.3805(a)
O Yes N0 746.3805(b)

Director Annual Training - 30 Hours Required
First Aid and CPR Requirements
Prohibited Punishments

Background Checks Requirement - Providing Direct Care

Criminal Convictions or Central Registry Findings - Take Appropriate Action

Pemit Holder Responsibilities ~ Complying with Child Care Licensing Law in Chapter 42 Human Resources Code
Responsibilities of Employees and Caregivers - Ensure No Child is Abused, Neglected, or Exploited
Responibilities of Employees and Caregivers - Report Suspected Child Abuse, Neglect, or Exploitation

Administering Medication ~ How to Administer Medication
Administering Medication ~ How to Administer Medication

4al. Number of High and Medium-High Deficiencies ~ Review 12-month licensing
history.
Stop process if applicant was cited for five or more deficiencies in High
and Medium-High standards listed below

4b1.  Number of High and Medium-High Deficiencies ~ Review 12-month licensing
history.

Provider who was cited for five or more High and Medium-High
deficiencies loses a star level (2-Star loses TRS certification)

HIGH AND MEDIUM-HIGH RISK DEFICIENCIES:
Number cited:

745,621 Background Checks Requirement
746.1003Director Responsibilties
746.1201(1) R of Empl

7461305  Pre-Service Training Requirement

ployees and Caregivers ~ D
746.1203(4) Responsibilities of Caregivers - Supervision of Children
746.1203(5) Responsibilities of Caregivers - Children in Control

746.1309(a) Documented Annual Training - 24 Hours Required
746.1309(d) Annual Training for Caregivers of Children Under 24 Months

Good Judgment, Self-Control

____ Total Number of High Risk and Medium-High Risk Deficiencies

4a2. Number of Deficiencies - Review 12-month licensing history.
Stop process f initial applicant has 10 or more total CCL deficiencies
any deficiency).

4b2. Number of Deficiencies ~ Review 12:month licensing history.

TEXAS RISING STAR SCREENING FORM FOR INITIAL APPLICANTS
Licensed Child Care Centers

Provider Name: Address:

Director Name: License &

Inttial Applicanta for Texas Rising Star

Faxility has CCR Bcensing Ristory for the 12-monrth pericd? Yes Mo
Dizte of Review:
Reeview 12-month CCR licensing hisiory

Stop proceas if “No”

On Corrective or Adverse Action with CCR? O Yes O Mo

(On Corrective Action with Board? O Yes O No

On Nofios of Freezs with TWC? O Yes O N

Cited for T46.3707 (o 4d) by CCR? O Yes O No

Has 13 or mere total CCR weighted High andicr Medium-High Deficiencies? O Yes O No

Stop procesa if “Yes” for any of the above.

CCR Deficiency Review

Facility is unable to be Texas Rising Star if they have received any of the following deficiencies listed below:
745835 Crminal Convictions or Central Registry Findings - Take Appropnate Acfion

O745641 Background Checks Requirement - Providing Direct Cars

[I7451201¢)  Responsibifties of Employess and Caregivers - Ensure Mo Child iz Abused, Neglected, or Exploited
OI745.1201(5)  Respansibiities of Employess and Caregivers - Report Susoectsd Chid Abuse, Neglec:, o Explaitation |
745621 Background Checks Requirement

OO746.4003  Director Responsibiities

[1746.1201(1)  Responsibilibes of Empioyees and Caregivers - Demonsirate Competency, Good Judgment, Self-Control
[1746.1203(4)  Responsibilites of Caregivers - Suparvisicn of Children

17461315 First Aid and CPR Requirements

07462805  Prohibited Punishments

[1746.3805(2)  Administering Medication - How to Administer Medication

CI746.3805(0)  Administering Medication - How to Adminiztes Nedication

Stop process if any of the above have been received within the previous 12-
montha.

Texas Rising Star Staff Signature

Provider who has 10 to 14 total CCL deficiencies (any deficiency) is
placed on a 6-month Probation. If recited for same deficiencies within 6

Place a copy of this form and screenshat of CCR licansing history vathin Engage Event Log for applicable stafus update




Formulario de Seleccion — No Tolerancia

No Tolerancia Aplicante Inicial No Tolerancia Aplicante Actual
(Centros) (Centros)

¢{En accion correctiva o adversa con el Regulacion de ¢(En accion correctiva o adversa con el Regulacion de
cuidado infantil? 1 Si [ No cuidado infantil? L1 Si LI No

¢{En accién corrective con la junta local? [ Si L1 No ¢(En accion corrective con la junta local? L1 Si [1 No
¢{En aviso de congelacion con TWC? [ Si [ No ¢(En aviso de congelacion con TWC? [ Si [ No
(Citado para 746.3707 (b -d) por CCR?L1Si [1No (Citado para 746.3707 (b -d) por CCR?[1Si [1No

¢Tiene |5 o mas deficiencias totales ponderadas por
¢Tiene 15 o mas deficiencias totales ponderadas por CCR altas y / o medias-altas? [1Si [1No
CCR altas y / o medias-altas? [1Si [1No
¢Ha incurrido en tercer periodo de prueba consecutivo
(cualquier nivel)?[] Si L1 No(En caso afirmativo, indique
las fechas de inicio de periodo de prueba anteriores en
los dltimos 3 ahos :__ )

¢Ha incurrido en 5° periodo de prueba (cualquier nivel)
en los ultimos 3 anos?[] Si [ No °
(En caso afirmativo, indique las fechas de inicio de o
periodo de prueba anterior en los ultimos 3 anos:) @~




Seccion 3 - Deficiencias De Caida De Nivel
De Estrella

745.635 Criminal Convictions or Central Registry Findings — Take Appropriate Action
745.641 Background Checks Requirement — Providing Direct Care

746.1201(4) Responsibilities of Employees and Caregivers — Ensure No Child is Abused,
Neglected, or Exploited

746.1201(5) Responsibilities of Employees and Caregivers — Report Suspected Child Abuse,
Neglect, or Exploitation

= 746.1003 Director Responsibilities

= 746.1201(1)  Responsibilities of Employees and Caregivers — Demonstrate Competency, Good
Judgment, Self-Control

= 746.1203(4) Responsibilities of Caregivers — Supervision of Children

= 746.1315 First Aid and CPR Requirements
= 746.2805 Prohibited Punishments o
= 746.3805(a) Administering Medication — How to Administer Medication ®

= 746.3805(b) Administering Medication — How to Administer Medication s



Formularios de Seleccion- Impactos

* Reciba una caida en el nivel de estrella \
durante 6 meses por cada deficiencia
especificada recibida

* Puede volver al nivel de estrella anterior si
no se citan otras

Callda de niVE|  Citado por otra deficiencia especificada da
como resultado otra caida de nivel de

de estrella S Y




Seccion 4 - Periodo de Prueba 'A’

Deficiencias

= 745.635 Criminal Convictions or Central Registry Findings — Take Appropriate Action
= 745.641 Background Checks Requirement — Providing Direct Care

= 746.1201(4) Responsibilities of Employees and Caregivers — Ensure No Child is Abused,
Neglected, or Exploited

= 746.1201(5) Responsibilities of Employees and Caregivers — Report Suspected Child Abuse,
Neglect, or Exploitation

746.1003 Director Responsibilities

746.1201(1)  Responsibilities of Employees and Caregivers — Demonstrate Competency, Good
Judgment, Self-Control

746.1203(4)  Responsibilities of Caregivers — Supervision of Children
746.1315 First Aid and CPR Requirements
746.2805 Prohibited Punishments

746.3805(a) Administering Medication — How to Administer Medication

746.3805(b) Administering Medication — How to Administer Medication



Formularios de Deteccion- Impactos

se recibio otra deficiencia especificada

Pe rlodo de * Si durante el segundo periodo de prueba es

citado por otra deficiencia especificada;

Prueba ‘A’ pérdida de TRS

* Recibir un periodo de prueba de 6 meses \
por cualquier deficiencia especifica recibida.

* Segundo periodo de prueba consecutivo si

/

Todos los segundos periodos de prueba consecutivos se
combinan con una caida del nivel de estrellas; programas
certificados con 2 estrellas pierden la certificacion.



Formularios de Deteccion- Impactos

PERIODO DE PRUEBA ‘B’

por deficiencias totales ponderadas de A /
MA de I0a |4

* Segundo periodo de prueba, si se recibio
otra deficiencia ponderada de A / MA

Prueba ‘B’ MA; pérdida de TRS

* Reciba un periodo de prueba de 6 meses \

Pe rIOdO de * Si durante el segundo periodo de prueba es

citado por otra deficiencia ponderada de A /

/

Todos los segundos periodos de prueba consecutivos se combinan
con una caida del nivel de estrellas; 2 estrellas pierden la
certificacion.



Formularios de Deteccion- Cambiaron

Los siguientes estandares se trasladaron de le
Seccion 3 a la Seccion 4:

= First Aid and CPR requirements (746.1315,747.1313,
744.1315)

" Prohibited Punishments (746.2805, 747.2705,
744.2105)

= Administering Medication (746.3805 a-b, 747.3605 a-

b, 744.2655 a-b) .r',



Formularios de Deteccion— Elementos

Eliminados

Los siguientes estandares se eliminaron del formulario de
seleccion:

= Responsibilities of Caregiver — In control (746.1203 (5), 744.1203 (5),
and 747.1501 (c)(5))

" Preservice Training Requirement (746.1305)
" Documented Annual Training (746.1309(a), 747.1309(e), 744.1309 (a))

=  Annual Training for Caregivers of Children under 24 months
(746.1309(d), 747.1309(e))

= Director Annual Training — 30 Hours Required (746.1311(a), 744.131 1
(2),and 747.1309 (a))

= Caregiver/Site Director Training (744.1309 (a))

21



Planes de Mejoria

Selected Goals
Category 3 - Curriculum
Lesson Plans and Curricwlum .
Instructional Formats and Approaches 1o Learning
Category 4 - Nutrition and Environment
MNutrition

Indoor Learning Environment

Action Plan
MAetion Sfops:
Lorem ipsum dalar sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod temp
odia ut sem nulla, Moarbi enim nunc faucibus a pellentesgue it amel parttitar
parttitor rhoncus dolor purus, Rigus commodd wiverra magcenas accumszan e
Pellentesgue id nibh tortor id aliguet lectus proin. Interdum consectetur liber

Resaprees Neodoa:
Mibh sit amet commaodo nulla facilisi nullam wehicula ipsum. Viverra adipiscin

marbi. Diam volutpat commaoado sed egestas egestas. Dignissim cras tincidunt |
enim praesent elementum facilisis. Dul favcibws in ornare guam wiverra orcl s

' :-m'm.e_ -
[ J
Tempor orci &u lobaortis elementum nibh tellus, Pharetra ¢t ultrices negque arn .
enirm nec dwl.
Additional Comments: 27

Tempor orcl eu lobortis elementum nibh tellus. Pharetra et ultrices negue orn
enim nec dul.



Guia de Implementacion de Planes de

Mejoria

= Obijetos requeridos :

» Texas Rising Star Orientacion
» TECPDS Registro Laboral

» Portal de verificacion de antecedentes de licencias
de cuidado infantil

> Entrenamiento sobre pautas de aprendizaje
temprano (bebés/ ninos pequenos y Pre-
Kindergarten)

> Planes de entrenamiento del personal o3
» Cumplimiento del formulario de evaluacion F



Ejemplo de Plan de Mejoria

C ity/District: CUI TEST COMMUNITY %
School: Test School 1 TRS Goal Setting Tool g .
CCL W 000000000 Teacher/Director CQIP CLl ..,'C_/ N C_) a \L_} e

Current Star Level: 3-Star
Facility Type: Center

Director/Owner: SAMPLE DIRECTORL Teacher: A Teacher

Contact Information: sample.director@gmail.com, (123) 456-7850 Classroom: TRS CLinfant 1

Mentor: Migued Gallegos

Mentor Contact Information: sample.mentor@gmall.com, (123) 456-7890 Date: 1171972019 3:16:489 PM
Selected Goals

Category 3 - Curriculum

Lesson Plans and Curriculum .

Instructional Formats and Approaches to Learning
Category 4 - Nutrition and Environment

Nutrition =

Indoor Learning Environment

Action Plan
Action Sfeps:
Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do elusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Arcu
odio ut sem nulla. Morbi enim nunc faucibus a pellentesque sit amet porttitor. Luctus venenatis lectus magna fringilla urna

porttitor rhoncus dolor purus, Risus commodo viverrad maecenas accumsan lacus vel facilisis, Egestas dul id ornare arcu,
Pellentesque id nibh tortor id aliquet lectus proin. Interdum consectetur libero id faucibus nisl.

Resources Needed:

Nibh sit amet commodo nulla facilisi nullam vehicula ipsum. Viverra adipiscing at in tellus integer feugiat scelerisque varius
morbi. Diam volutpat commodo sed egestas egestas. Dignissim cras tincidunt lobortis feugiat vivamus at augue eget. Purus non
enim praesent elementum facilisis. Dul faucibus in ornare quam viverra orcl sagittis eu.

Timeline:
Tempor orci eu lobortis elementum nibh tellus. Pharetra et ultrices neque ornare. Nibh tellus molestie nunc non blandit massa
enim nec dul

Additional Comments: 24

Tempor orcl eu lobortis elementum nibh tellus. Pharetra et ultrices neque ornare. Nibh tellus molestie nunc non blandit massa
enim nec dul,



Cambios CategoricosY De Proceso

ElENE]
=2][=]
=




Cambios Adicionales Propuestos

Consideraciones de Acreditacion Nacional
Categoria especifica

Calificacion de directora y personal

" |nteracciones maestro-ninos

= Planes de lecciones y curriculo

= Nutricion y ambientes interiores/exteriores

= Educacion/ participacion de los padres

Texas Rising Star Procesos




Consideraciones de Acreditacion

Nacional

Los programas Early Head Start y Head Start que
tienen contracto para servir subsidio y estan
autorizados por la regulacion de cuidado infantil
pueden participar en Texas Rising Star bajo los
procedimientos de los programas de Acreditacion
Nacional.

Todos los programas acreditados a nivel nacional
deben recibir una evaluacion inicial modificada para
convertirse en Texas Rising Star. Seran evaluados,
reevaluados y monitoreados solo en las Categorias o

2y 4 r




Cambios Adicionales Propuestos - |

- eGemsiderre | e ol

= Categoria especifica
= Calificacion de directora y personal
" |nteracciones entre maestro y nino(s)
= Planes de lecciones y curriculo
= Nutricion y ambientes interiores/exteriores
= Educacion/ participacion de los padres

= Texas Rising Star Procesos

28



Revisiones Categoricas, |

Categoria |: Educacion y entrenamiento para directores y personal

* Medidas eliminadas y condensadas
* Criterios de puntuacion revisados para la formacion y experiencia de directores

Categoria 2: Interacciones entre maestro y nino(s)

* Medida adicional relacionada con las habilidades de autoayuda y la facilitacion de interacciones
sociales

J + Se agrego la subcategoria IFAL a esta categoria.

Categoria 3: Planes de lecciones y curriculo (Administracion del programa
renombrada)

* Se elimino esta categoria (moviendo IFAL a la categoria 2)
* Nuevas medidas enfocadas en el curriculo, apoyos de curriculo y la evaluacion infantil

Medidas nutricionales eliminadas (condensadas en otras medidas)

Medidas de ambiente interior estructural eliminadas

Categoria 5: Educacion / participacion de los padres

Se movieron ambas subcategorias a la categoria 3 renombrada

* Nuevas medidas enfocadas a la gestion del Programa (apoyos compensatorios, salud / nutricion




Revisiones Categoricas, 2

Categoria |: Educacion y formacion de directores y
29 personal

Categoria 2: Interacciones entre maestro y nino
Categoria 3:Administracion de programas

W, | Categoria 4:Ambientes interiores / exteriores




Cambios Adicionales Propuestos - 2

= Texas Rising Star Procesos




Procesos de Texas Rising Star:

Programacion de Evaluaciones

® Ventana de evaluacion de 2 semanas

Enero 2021

Lunes Martes Miéreoles Jueves Yiernes Sdbado Pomingo

1 2 3

4 5 6 1 8 9 10

Galendarios Michel Zbinden / 4810




Texas Rising Star-Procesos:

Eliminacion de Categorias

= Reponderacion de la puntuacion
general

Categoria |

20%

Categoria 2
40%

Categoria 3
20%

Categoria 4
20%




Texas Rising Star Procesos Modificados

® Todas las evaluaciones iniciales seran evaluadas
completamente para todas las medidas.

" Ya no se requerira que los programas informen cambios
importantes de personal al personal de Texas Rising Star.
Cualquier cambio de personal observado en la proxima
visita se puntuara segun corresponda en ese momento.



PROXIMOS PASOS




Apoyos y Recursos

= Periodo de tiempo
» Detener las visitas empezando Enero 2021
> Revisiones totalmente implementadas para Abril de 2021
» Efectivo en la primera visita
= Apoyos
» Entrenamientos
» Seminarios
» Kit de Herramientas

» Entrenamiento para el personal de Texas Rising Star

» Mentoria/ Coaching Individualizado r



Mas Informacion

28 ooutUs  \ ConictUs g Findlocations @ FAQ [ Encsparol | Téngvit [ RRLL Q

PR  Visite la pagina siguiente para
s ' mas informacién y ver los
documentos

Atter Returning to Work Guidance
TWC Investigating Potential Fraud Cases | Update: Work Search Reinstatement Paused. | FEMA Ends | WA Additional $300 Payments

Get
Home = Community & Workforce Pariners » Child Care Providers' Resources ! ADOSE READERF

File Viewing Information

Texas Rising Star Workgroup

On this page:

- Querview

- Provide Feedback Y
- Stay Informed

- TRS Workgroup Members

- TRS Review Timeling

- Workgroup Meefing Notes & Malerials

- Workgroup Resources

Contacto:

Overview

comprehensive review is performed in addition to any changes that were made during the four-year period. TWVC is beginning the
comprehensive review of TRS, which is scheduled to be completed in 2020. Stakeholders are a crifical component of this review.

TWG has established a TRS workgroup to help inform the review. The TRS workgroup will review all of the input we receive and develop

conducted by the Children's Leaming Institute (GLI) at the University of Texas Health Science Center, Houston. CLI's initial findings are
available now. A link to this information is included under “Workgroup Resources.” The TR workgroup also will consider inpuf we receive .
from stakeholders. We invite child care providers and other stakeholders fo submit input to TWC.

Texas Rising Star Revisions Overview Webinar (hitps:/ftwe adobeconnect com! a952639191/pSi7 Ssrojgfu)

Transcript of Texas Rising Star Revisions Overview Webinar ﬂ

O Retum to Top



https://twc.texas.gov/partners/texas-rising-star-workgroup
https://twc.texas.gov/partners/texas-rising-star-workgroup
mailto:TRS4YearReview@twc.state.tx.us
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