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Que es el Sistema de calificación y 

mejoría de la calidad?

 Sistema de calificación y mejoría de la calidad 

 Mejora continua del programa, estándares, procesos y 

apoyos. 

 Aprendizaje y crecimiento continuo
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Agenda

 Proceso de revisión de 4 años

 Resumen rápido de las revisiones propuestas

 Apoyos y recursos
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Cronograma De Revisión De 4 Años

4



Materiales Disponibles

Los documentos se pueden encontrar 

https://www.twc.texas.gov/partners/texas-rising-star-workgroup 5

https://www.twc.texas.gov/partners/texas-rising-star-workgroup


Nuevos Requisitos
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 Cambios de Terminología

 Registro Laboral

 Designación pre-estrella

 Forma de detección e impacto de las deficiencias

 Planes de mejoría continua de la calidad



Cambios Terminológicos

 Proveedor → Programa de aprendizaje temprano

(Programa o Instalación según corresponda

 Cuidador → Educador de la primera infancia 

(Educador o maestro según corresponda)

 Deficiencia Critica

 Deficiencia Alta/Media-Alta
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Qué Es El Registro De La Fuerza Laboral (WFR) Del 

Sistema De Desarrollo Profesional De La Primera Infancia 

De Texas (TECPDS)?

El registro de la fuerza laboral es,

 una base de datos basada en la web para profesionales de la 

primera infancia puede

 almacenar y acceder al historial educativo y laboral, así 

como a las horas de desarrollo profesional

 cuenta gratuita que crea un perfil de desarrollo profesional 

y un informe y asignación para vincular datos a un centro / 

instalación de empleo
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Registro de la Fuerza Laboral 

Apoyo para que todo el personal de TRS participe en el 

Registro de la fuerza laboral (WFR) del Sistema de Desarrollo 

Profesional de la Primera Infancia de Texas (TECPDS)

➢ Solicitante Inicial – antes de la certificación TRS 

➢ Solicitantes Actuales – el fin de plazo (será determinado)

Recursos para educadores de la primera infancia 

Retroalimentacion para mejorar la calidad 

TECPDS Website: https://www.TECPDS.org
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¡Sus juntas locales lo apoyarán en cada paso del camino!



Designación Pre-Estrella, 1

 Nueva regla de cuidado infantil

 Proveedores de subsidio cumple con la designacion de pre-estrella 

 Continuo de Calidad
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Designación Pre-Estrella, 2

 Licenciado o registrado con el regulacion de cuidado infantil

 No en acción correctiva con regulación de cuidado infantil

 No más de 15 deficiencias totales ponderadas alta o media-alta en los últimos 12 meses

 No han recibido las siguientes deficiencias específicas de CCR::

 745.635 Criminal Convictions or Central Registry Findings – Take Appropriate Action

 745.641 Background Checks Requirement – Providing Direct Care

 746.1201(4) Responsibilities of Employees and Caregivers – Ensure No Child is Abused, Neglected, or 
Exploited

 746.1201(5) Responsibilities of Employees and Caregivers – Report Suspected Child Abuse, Neglect, or Exploitation

 745.621 Background Checks Requirement

 746.1003 Director Responsibilities

 746.1201(1) Responsibilities of Employees and Caregivers – Demonstrate Competency, Good Judgment, Self-Control

 746.1203(4) Responsibilities of Caregivers – Supervision of Children

 746.1315 First Aid and CPR Requirements

 746.2805 Prohibited Punishments

 746.3707 (b-d) Firearms

 746.3805(a) Administering Medication – How to Administer Medication

 746.3805(b) Administering Medication – How to Administer Medication
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Revisiones de Formularios de Detección

 Formulación de Selección Iniciales y 
Actuales Separados

 Agregaron “no tolerancia” componentes

 Reestructuración de Impactos

 Cambio de deficiencias
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Formularios de Selección 
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Formulario de Selección – No Tolerancia
No Tolerancia Aplicante Inicial

(Centros)

No Tolerancia Aplicante Actual

(Centros)

¿En acción correctiva o adversa con el Regulación de 

cuidado infantil? ☐ Si☐No

¿En acción corrective con la junta local?☐ Si☐No

¿En aviso de congelación con TWC?☐ Si☐No

¿Citado para 746.3707 (b -d) por CCR?☐ Si ☐No

¿Tiene 15 o más deficiencias totales ponderadas por 

CCR altas y / o medias-altas? ☐Si ☐No

¿En acción correctiva o adversa con el Regulación de 

cuidado infantil? ☐ Si☐No

¿En acción corrective con la junta local?☐ Si☐No

¿En aviso de congelación con TWC?☐ Si☐No

¿Citado para 746.3707 (b -d) por CCR?☐ Si ☐No

¿Tiene 15 o más deficiencias totales ponderadas por 

CCR altas y / o medias-altas? ☐Si ☐No

¿Ha incurrido en tercer período de prueba consecutivo 

(cualquier nivel)?☐ Si☐No(En caso afirmativo, indique 

las fechas de inicio de periodo de prueba anteriores en 

los últimos 3 años :__)

¿Ha incurrido en 5º período de prueba (cualquier nivel) 

en los últimos 3 años?☐ Si☐No

(En caso afirmativo, indique las fechas de inicio de 

periodo de prueba anterior en los últimos 3 años:) 14



Seccion 3 – Deficiencias De Caída De Nivel 

De Estrella

15

 745.635 Criminal Convictions or Central Registry Findings – Take Appropriate Action

 745.641 Background Checks Requirement – Providing Direct Care

 746.1201(4) Responsibilities of Employees and Caregivers – Ensure No Child is Abused, 
Neglected, or Exploited

 746.1201(5) Responsibilities of Employees and Caregivers – Report Suspected Child Abuse, 
Neglect, or Exploitation

 746.1003 Director Responsibilities

 746.1201(1) Responsibilities of Employees and Caregivers – Demonstrate Competency, Good 
Judgment, Self-Control

 746.1203(4) Responsibilities of Caregivers – Supervision of Children

 746.1315 First Aid and CPR Requirements

 746.2805 Prohibited Punishments

 746.3805(a) Administering Medication – How to Administer Medication

 746.3805(b) Administering Medication – How to Administer Medication



Formularios de Selección- Impactos

Caída de nivel 
de estrella

• Reciba una caída en el nivel de estrella 
durante 6 meses por cada deficiencia 
especificada recibida

• Puede volver al nivel de estrella anterior si 
no se citan otras

• Citado por otra deficiencia especificada da 
como resultado otra caída de nivel de 
estrella
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Sección 4 – Periodo  de Prueba 'A’ 

Deficiencias
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 745.635 Criminal Convictions or Central Registry Findings – Take Appropriate Action

 745.641 Background Checks Requirement – Providing Direct Care

 746.1201(4) Responsibilities of Employees and Caregivers – Ensure No Child is Abused, 
Neglected, or Exploited

 746.1201(5) Responsibilities of Employees and Caregivers – Report Suspected Child Abuse, 
Neglect, or Exploitation

 746.1003 Director Responsibilities

 746.1201(1) Responsibilities of Employees and Caregivers – Demonstrate Competency, Good 
Judgment, Self-Control

 746.1203(4) Responsibilities of Caregivers – Supervision of Children

 746.1315 First Aid and CPR Requirements

 746.2805 Prohibited Punishments

 746.3805(a) Administering Medication – How to Administer Medication

 746.3805(b) Administering Medication – How to Administer Medication



Formularios de Detección- Impactos

Periodo de 
Prueba ‘A’

• Recibir un periodo de prueba de 6 meses 
por cualquier deficiencia especifica recibida.

• Segundo período de prueba consecutivo si 
se recibió otra deficiencia especificada

• Si durante el segundo período de prueba es 
citado por otra deficiencia especificada; 
pérdida de TRS

Todos los segundos períodos de prueba consecutivos se 

combinan con una caída del nivel de estrellas; programas 

certificados con 2 estrellas pierden la certificación.
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Formularios de Detección- Impactos

PERIODO DE PRUEBA ‘B’

Periodo de 
Prueba ‘B’

• Reciba un período de prueba de 6 meses 
por deficiencias totales ponderadas de A / 
MA de 10 a 14

• Segundo período de prueba, si se recibió 
otra deficiencia ponderada de A / MA

• Si durante el segundo período de prueba es 
citado por otra deficiencia ponderada de A / 
MA; pérdida de TRS

Todos los segundos períodos de prueba consecutivos se combinan 

con una caída del nivel de estrellas; 2 estrellas pierden la 

certificación.
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Formularios de Detección- Cambiaron

Los siguientes estándares se trasladaron de le 

Sección 3 a la Sección 4:

 First Aid and CPR requirements (746.1315, 747.1313, 

744.1315)

 Prohibited Punishments (746.2805, 747.2705, 

744.2105)

 Administering Medication (746.3805 a-b, 747.3605 a-

b, 744.2655 a-b)
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Formularios de Detección– Elementos 

Eliminados

Los siguientes estándares se eliminaron del formulario de 
selección:

 Responsibilities of Caregiver – In control (746.1203 (5), 744.1203 (5), 
and 747.1501 (c)(5))

 Preservice Training Requirement (746.1305)

 Documented Annual Training (746.1309(a), 747.1309(e), 744.1309 (a))

 Annual Training for Caregivers of Children under 24 months 
(746.1309(d), 747.1309(e))

 Director Annual Training – 30 Hours Required (746.1311(a), 744.1311 
(a), and 747.1309 (a))

 Caregiver/Site Director Training (744.1309 (a))
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Planes de Mejoría
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Guia de Implementación de Planes de 

Mejoría

 Objetos requeridos :

➢ Texas Rising Star Orientación

➢ TECPDS Registro Laboral

➢ Portal de verificación de antecedentes de licencias 
de cuidado infantil

➢ Entrenamiento sobre pautas de aprendizaje 
temprano (bebés/ niños pequeños y Pre-
Kindergarten)

➢ Planes de entrenamiento del personal

➢Cumplimiento del formulario de evaluación 23



Ejemplo de Plan de Mejoría
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Cambios Categóricos Y De Proceso
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Cambios Adicionales Propuestos

 Consideraciones de Acreditación Nacional

 Categoría específica

 Calificación de directora y personal

 Interacciones maestro-niños

 Planes de lecciones y currículo

 Nutrición y ambientes interiores/exteriores

 Educación/ participación de los padres

 Texas Rising Star Procesos
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Consideraciones de Acreditación 

Nacional

Los programas Early Head Start y Head Start que 
tienen contracto para servir subsidio y están 

autorizados por la regulación de cuidado infantil 
pueden participar en Texas Rising Star bajo los 

procedimientos de los programas de Acreditación 
Nacional.

Todos los programas acreditados a nivel nacional 
deben recibir una evaluación inicial modificada para 
convertirse en Texas Rising Star. Serán evaluados, 

reevaluados y monitoreados solo en las Categorías 
2 y 4.
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Cambios Adicionales Propuestos - 1

 Consideraciones de acreditacion nacional

 Categoría específica

 Calificación de directora y personal

 Interacciones entre maestro y niño(s)

 Planes de lecciones y currículo

 Nutrición y ambientes interiores/exteriores

 Educación/ participación de los padres

 Texas Rising Star Procesos
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Revisiones Categóricas, 1
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Categoría 1: Educación y entrenamiento para directores y personal

• Medidas eliminadas y condensadas

• Criterios de puntuación revisados para la formación y experiencia de directores

Categoría 2: Interacciones entre maestro y niño(s) 

• Medida adicional relacionada con las habilidades de autoayuda y la facilitación de interacciones 
sociales

• Se agrego la subcategoría IFAL a esta categoría.

Categoría 3: Planes de lecciones y currículo (Administración del programa 
renombrada)

• Se elimino esta categoría (moviendo IFAL a la categoría 2)

• Nuevas medidas enfocadas en el currículo, apoyos de currículo y la evaluación infantil

Categoría 4: Nutrición e Interior / Exterior

• Medidas nutricionales eliminadas (condensadas en otras medidas)

• Medidas de ambiente interior estructural eliminadas 

Categoría 5: Educación / participación de los padres

• Se movieron ambas subcategorías a la categoría 3 renombrada

• Nuevas medidas enfocadas a la gestión del Programa (apoyos compensatorios, salud / nutrición



Revisiones Categóricas, 2

Categoría 1: Educación y formación de directores y 
personal

Categoría 2: Interacciones entre maestro y niño

Categoría 3: Administración de programas

Categoría 4: Ambientes interiores / exteriores 
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Cambios Adicionales Propuestos - 2

 Consideraciones de acreditacion nacional

 Categoría específica

 Calificación de directora y personal

 Interacciones maestro-niños

 Planes de lecciones y currículo

 Nutrición y ambientes interiores/exteriores

 Educación/ participación de los padres

 Texas Rising Star Procesos
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Procesos de Texas Rising Star: 

Programación de Evaluaciones

 Ventana de evaluación de 2 semanas
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Texas Rising Star-Procesos:

Eliminación de Categorías

 Reponderación de la puntuación 

general
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Texas Rising Star Procesos Modificados

 Todas las evaluaciones iniciales serán evaluadas 

completamente para todas las medidas.

 Ya no se requerirá que los programas informen cambios 

importantes de personal al personal de Texas Rising Star. 

Cualquier cambio de personal observado en la próxima 

visita se puntuará según corresponda en ese momento.
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PRÓXIMOS PASOS
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Apoyos y Recursos

 Periodo de tiempo

➢ Detener las visitas empezando Enero 2021

➢ Revisiones totalmente implementadas para Abril de 2021

➢ Efectivo en la primera visita

 Apoyos

➢ Entrenamientos

➢ Seminarios 

➢ Kit de Herramientas

➢ Entrenamiento para el personal de Texas Rising Star

➢ Mentoría/ Coaching Individualizado
36



Mas Información

Visite la pagina siguiente para 

mas información y ver los 

documentos 

https://twc.texas.gov/partners/

texas-rising-star-workgroup . 

Contacto:

TRS4YearReview@twc.state.tx.us
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